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Qu'est-ce que le coaching opérationnel en ESSMS ?

Un accompagnement utile aux membres de l'équipe, aux managers et a
la Direction des ESSMS, pour s'ajuster, s'aligner sur des principes
de fonctionnement partagés, et favoriser ainsi la cohesion et
l'intelligence collective.



Quel est notre mission ?

Nous accompagnons individuellement et/ou collectivement les
équipes au sein des ESSMS, face a des problématiques
organisationnelles de conduite du changement, ou de gestion de
crise, pour la mise en ceuvre de plans d'actions opérationnels.



Quels sont nos objectifs ?

Nous avons a coeur de vous permettre de :

* Retrouver du sens dans vos missions et vos pratiques professionnelles ;

» Mobiliser vos propres ressources pour identifier les solutions qui vous conviennent
le mieux ;

» Augmenter votre capacité d'agir et améliorer votre efficacité professionnelle ;

* Renforcer votre management et développer votre leadership ;

» Améliorer votre gestion du temps et des priorités ; .

» Développer votre pratique professionnelle.



Coaching individuel vs Coaching collectif ?

Coaching individuel Coaching collectif

* Gestion du stress
* Posture manageéeriale

|I

« Affirmer l'identite du groupe
* Renforcer la cohésion d'equipe

Exemple de * Gestion de conflit . L _ e
. . _ « Ameliorer la communication au sein de I'equipe
thématiques * Prise de poste - Changement de poste -
- * Booster la performance collective
* Leadership

i . * Deésamorcer un conflit
* Confiance en soi



NOS ATOUTS

\.> Accompagnement sur-mesure en fonction de vos besoins.

K-} |dentification des leviers pour répondre a vos problématiques.

K'> Mise a disposition d'outils opérationnels selon vos priorités.

\-> Bienveillance, disponibilité et réactivité permanente de notre équipe.



Des questions ?
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